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INTRODUCAO

om a criacao do Sistema Publico de

Escrituragao Digital (Sped), o Governo

propiciou maior controle e agilidade na
fiscalizacao das informacdes contabeis e fiscais
das empresas por meio do compartilhamento de
arquivos eletronicos, disponibilizados aos niveis
de Governos: federal, estadual e municipal, ao
mesmo tempo em que promove uniformidade
e racionalizagdo no cumprimento das diversas
obrigacdes acessorias por parte das empresas para
com o Fisco.
Assim, o Sped é instrumento que unifica as
atividades de recepgao, validacédo, armazenamento
e autenticacao de livros e documentos que
integram a escrituragao contabil e fiscal dos
empresarios e das pessoas juridicas, inclusive
imunes ou isentas, mediante fluxo Unico,
computadorizado de informagdes, € composto
pela Escrituragéo Contdbil Digital (Sped-Contabil),
Escrituracao Fiscal Digital (Sped Fiscal), Nota Fiscal
Eletrénica (NF-e) - Ambiente Nacional e a EFD-
Contribuicoes.
Neste ano (2014), serd implementado o eSocial
(Sped Trabalhista e Previdencidrio), que constituira
a maior e mais complexaparte do Sped.
O eSocial unificaré todos os dados dos
trabalhadores, ou seja, tudo o que acontecer
na sua vida laboral desde o momento da
contratagao até arescisao contratual. Portanto,
constituem informacées a serem enviadas via
eSocial, entre outras, o registro de empregados, a

concessao de férias, o 13° saldrio, o pagamento




de remuneracdes e demais verbas néo
integrantes desta, as estabilidades concedidas, os
afastamentos do trabalho, os acidentes sofridos,
os recolhimentos de contribui¢des previdenciérias,
os depdsitos fundidrios, as retencdes, os exames
médicos etc.

As empresas que ja mantém organizadas e
atualizadas as suas informacdes contébeis e
fiscais precisardo manter também organizadas

e atualizadas as informacdes trabalhistas e
previdenciarias. Nao que esta necessidade ja néo
existisse, o que mudara é o fato de que a ndo
observancia das determinagdes legais in continenti
passaré a ser acompanhada passo a passo

pelo Fisco. O que vale dizer que a empresa serd
observada em tempo real pela fiscalizacao.

Para atender ao eSocial, as empresas deverdo se
preparar implantando sistemas que permitam

o cumprimento das obrigagdes e treinando
colaboradores para que fornecam informacoes
precisas e tempestivas.

Até o presente momento, ainda nao foram
divulgados os atos legais que disciplinaréo o
eSocial. Entretanto, elaboramos esta cartilha

em forma de perguntas e respostas, no intuito

de fornecer as empresas informacdes iniciais, as
quais tiveram por base o Manual de Orientacdo
do eSocial, versédo 1.1, o qual ainda n&o foi
oficialmente aprovado e divulgado por todos os
6rgdos envolvidos no sistema e, portanto, ndo tem
efeito normativo, ou seja, ndo tem forca de norma
legal, podendo, por conseguinte, sofrer alteragdes
no seu conteudo.

Assim que ocorrer a aprovagao e divulgagao

oficial do mencionado manual, ocasido em que o

mesmo passard a ser de observancia obrigatéria,
voltaremos ao assunto. Veremos também, como
o Sistema Folhamatic Folha de Pagamento estd

adaptado ao Layout do eSocial.

O eSocial é parte do sistema de escrituragao digital
que exigird que todos os empregadores enviem

ao Fisco, de forma unificada, ou seja, em um

Unico documento digital, todas as informacgdes
trabalhistas, previdencidrias, fundidrias e tributdrias
relativas aos seus trabalhadores. As informacdes
serdo armazenadas no Ambiente Nacional do
eSocial, possibilitando aos érgéos participantes do
sistema (Caixa Econdmica Federal — Caixa, Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, Ministério da
Previdéncia Social — MPS, Ministério do Trabalho

e Emprego — MTE e Secretaria da Receita Federal

— RFB) sua efetiva utilizagédo para as finalidades de

suas respectivas competéncias.

Os principais nomes cogitados para a implantagéo
dentro do sistema Sped do arquivo referente as
informacdes trabalhistas e previdencidrias, antes
da adocao da nomenclatura do eSocial, sdo os
seguintes:

* FOLHA DE PAGAMENTO DIGITAL;

* E-FOPAG;

* SPED — PREVIDENCIARIO;

* EFD — PREVIDENCIARIO;

* EFD —FOLHA;

* EFD-SOCIAL.



Qual é o objetivo do Governo com a

implantac¢ao do eSocial?

Os objetivos do Governo, no que tange a
implantacéo do eSocial, sao, entre outros:

a) simplificar o cumprimento das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias;

b) facilitar a fiscalizacéo por parte dos diversos
6rgdos publicos (Receita, INSS, MTE e Caixa)
do cumprimento das obrigagdes principais e
acessorias por parte das empresas;

¢) maior controle das informacdes;

d) garantir os direitos previdenciarios e trabalhistas
dos trabalhadores;

e) melhorar a qualidade das informacgoes

prestadas.

Quais sao as vantagens da adoc¢ao do eSocial?
O sistema possibilitara uma reducao de
fraudes/sonegacao quanto ao recolhimento

e a prestacao das informacoes trabalhistas e
previdencidrias?

As vantagens da adogéo do eSocial sdo, entre
outras, as seguintes:

a) atendimento a diversos érgdos do Governo com

uma unica fonte de informacgdes voltada para o

cumprimento das diversas obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e tributérias atualmente existentes;
b) integragao dos sistemas informatizados das
empresas com o ambiente nacional do eSocial,
possibilitando a automacéao na transmissao das
informagdes dos empregadores;

¢) padronizacdo e integracao dos cadastros das
pessoas fisicas e juridicas no ambito dos érgdos
participantes do projeto;

d) melhora, segundo declaragdes de
representantes dos préprios érgaos oficiais
participantes do projeto, da qualidade das
informagcdes prestadas, ja que o fato é passar

por um canal Unico permitindo que as empresas
dediguem uma atenc¢do maior quanto a
transmissao dessas informagdes, ao mesmo tempo
em que serdo transmitidas com mais agilidade,

0 que possibilitard aos 6rgaos fiscalizadores a
oportunidade de desenvolverem agdes com

mais seguranga, no sentido de evitar sonegacgao

e fraudes por parte dos contribuintes sujeitos a

elaboracdo do eSocial.



Qual foi a legislacao que trouxe as disposicoes

sobre o leiaute do eSocial?

Até o presente momento nao ha qualquer ato
legislativo disciplinando o eSocial. Entretanto, o
Ato Declaratério Executivo do Subsecretario de
Fiscalizacdo n® 5, de 17.07.2013, publicado no
Diario Oficial da Unido em 18.07.2013 (o qual néo
tem forga normativa), divulgou o leiaute inicial dos
arquivos que compdem o eSocial, o qual ficou na
dependéncia de aprovacdo dos 6rgaos envolvidos.
Posteriormente, conforme informagao constante
do site www.esocial.gov.br (verificada em
09.01.2014), constatou-se a existéncia da versdo
1.1 do Manual de Orientacdo do eSocial. Apesar de
concluida pela equipe técnica do eSocial, a versao
1.1 do Manual esta aguardando sua aprovagdo por
meio de ato normativo dos Ministérios da Fazenda,
da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego.

O ato ja se encontra em fase final de tramitagdo.
Tao logo seré publicado no Diério Oficial da Uniao
o status do Manual, que se encontra como “minuta
em elaboracéo”, passard a servigente.

Apesar de ainda nao ter efeito normativo, a
antecipagéo da divulgagdo do manual tem o

objetivo de tornar conhecidas as altera¢des no

letaute de arquivos, as regras de preenchimento,
as regras de validagao e as demais orientagdes
que serdo aprovadas no inicio de 2014, para que
as empresas possam ter acesso as informacoes
relevantes a sua preparacdo para o eSocial.
Ressaltamos, porém, que a Caixa Econémica
Federal, por meio da Circular n® 642/2014, aprovou
o leiaute dos arquivos que compdem o eSocial

em relacdo aos eventos aplicaveis ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

O leiaute aprovado, sob qualquer forma, consta no
Manual de Orientacao do eSocial, verséo 1.1, que
esté disponivel na Internet, nos sites www.esocial.
gov.br e www.caixa.gov.br, opcdo “Download”.

O mencionado manual define as regras de
preenchimento, as regras de validagéo e as demais
orientagdes necessarias para que as empresas
possam ter acesso as informacdes relevantes a
sua preparacao para a nova forma de prestacéo de
informacdes ao FGTS.

Lembra-se que faltam ainda, as aprovagdes do
mencionado leiaute por meio de ato normativo dos
Ministérios da Fazenda, da Previdéncia Social e do

Trabalho e Emprego.



Conforme informacées constantes do site
www.esocial.gov.br, haverd a publicagao de
portaria interministerial dos Ministérios da Fazenda,
da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego,
divulgando novo cronograma para que o eSocial
entre em vigor. Aguarda-se apenas a aprovagao
por meio de ato normativo dos mencionados
Ministérios para que a portaria seja publicada.

Foi divulgada, no site do Ministério do Trabalho

e Emprego, a informagéo de que foiassinado o
Acordo de Cooperacéo Técnica do eSocial entre os
ministérios envolvidos.

Entretanto, conforme a Circular Caixa n°®
642/2014, em relacdo aos eventos aplicaveis ao

FGTS, serd observado o seguinte cronograma:

I —atransmissdo de eventos iniciais e tabelas
deverd ocorrer:

a) até 30.04.2014 para produtor rural pessoa fisica
e segurado especial;

b) até 30.06.2014 para as empresas tributadas pelo
lucro real;

c) até 30.11.2014 para as empresas tributadas
pelo lucro presumido, entidades imunes e isentas

e optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), microempreendedor individual
(MEI), contribuinte 9 individual equiparado a
empresa e outros equiparados a empresa ou
empregador;

d) até 31.01.2015 para os 6rgaos da administracdo
direta da Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, bem como suas autarquias e fundagdes;

Il - atransmissao dos eventos nao periddicos passa
a ocorrer a partir da inclusao dos eventos iniciais no

eSocial, quando do seu fato gerador;

Il - a transmissdo dos eventos mensais de folha de
pagamento e encargos trabalhistas devera ser feita:
a) a partir da competéncia maio/2014 para o
produtor rural pessoa fisica e sequrado especial;

b) a partir da competéncia julho/2014 para as
empresas tributadas pelo lucro real;

¢) a partir da competéncia novembro/2014 para
as empresas tributadas pelo lucro presumido,
entidades imunes e isentas e optantes pelo Simples
Nacional, MEI, contribuinte individual equiparado
aempresa e outros equiparados a empresa ou
empregador;

d) a partir da competéncia janeiro/2015 para

0s 6rgaos da administragéo direta da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como
suas autarquias e fundagdes. A transmissdo das
informagdes por meio do novo leiaute substituird
a prestacao das informacdes ao FGTS por meio

do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (Sefip), a partir
das seguintes competéncias:

d.1) a partir de maio/2014 para produtor rural
pessoa fisica e sequrado especial;

d.2) a partir de novembro/2014 para as empresas
tributadas pelo lucro real;

d.3) a partir de janeiro/2015 para as empresas
tributadas pelo lucro presumido, entidades imunes
e isentas e optantes pelo Simples Nacional, MEI,
contribuinte individual equiparado a empresa e
outros equiparados a empresa ou empregador;
d.4) a partir de janeiro/2015 para os 6rgaos da
administracao direta da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, bem como suas autarquias e

fundacdes.






Tendo em vista que o eSocial abrangera
informacdes trabalhistas, previdenciarias,
tributérias e fiscais relacionadas ou ndo com

a contratacdo e utilizacdo de mao de obra
onerosa, e considerando que hé a previsdo de
substituir obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
aplicaveis a empresas sem empregados (ex.: Rais

e GFIP), entende-se que, mesmo que ndo tenha
empregados, a empresa deve enviar informacdes
ao eSocial. Entretanto, se deve aguardar
orientagdes para confirmacao do entendimento
aqui exposto.

A Receita Federal do Brasil divulgou em seu site,
www.esocial.gov.br, uma série de perguntas e
respostas relativas ao eSocial, dentre as quais consta
aden® 21, relativa ao assunto, a qual reproduzimos

asequir:

Sim. A adoc¢do do eSocial deveré ser observada por
todos os empregadores, sejam eles pessoas fisicas

ou juridicas.

Sim. Efetivamente, o eSocial seré aplicado para todos

os empregadores, indistintamente. Entretanto, em

alguns casos, o Governo estabelecerd procedimentos
simplificados, como no caso dos empregadores

domésticos, para os quais j& foi criado o Portal eSocial.

Para as pessoas fisicas que utilizam a matricula
CEl, deverao providenciar o registro no CAEPF
obedecendo as normas previstas em ato normativo

préprio da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

N&o. Cabera as empresas, de acordo com o leiaute
divulgado, a elaboragdo e aimplementacao do
sistema do eSocial. O sistema Folhamatic Folha de
Pagamento, j& contém algumas rotinas 100% de
acordo com o layout do eSocial. Contudo, podera
haver um portal, assim como hoje existe para o
empregador doméstico, atendendo as pequenas
empresas para que nao tenham necessidade de

desenvolvé-lo.

A Receita Federal do Brasil divulgou, em seu site,
www.esocial.gov.br, uma série de perguntas e
respostas relativas ao eSocial, dentre as quais consta
ade n° §, relativa ao assunto, a qual reproduzimos a

seqguir:

O controle serd feito por meio de certificado digital
para as empresas com mais de dois empregados

e por meio de cédigo de acesso para as demais.
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Nenhum empregador podera acessar informagao
de outro e ndo serd dado acesso a nenhuma outra
pessoa fisica ou juridica as informacdes, a ndo ser
aos 6rgaos e entidades que participam do projeto e
possuem competéncia legal para exigir e

acessa-las.”

As empresas terao algum custo para
implantacao do eSocial?

As empresas poderdo ter custo em face de
implantagdo/desenvolvimento e/ou aquisi¢ao
do(s) sistema(s) visando a implantacéo do eSocial.
Contudo, podera haver um portal, assim como hoje
existe para o empregador doméstico, atendendo
as pequenas empresas para que elas ndo tenham

necessidade de desenvolvé-lo.

Existe a obrigatoriedade dos empregadores
terem a certificacao digital para implantar o
eSocial?

Sim. Em geral, existe essa obrigatoriedade porque
0 empregador gerard um arquivo eletrénico
contendo as informacdes previstas nos leiautes,
assinado digitalmente, transformando-o em um
documento eletrénico, nos termos da legislagdo
brasileira vigente, de maneira a garantira

integridade dos dados e a autoria do emissor.

Contudo, conforme minuta da portaria
interministerial a ser publicada, constante do

site www.eSocial.gov.br (verificada no dia
09.01.2014), além das excecdes legais, os casos
relacionados a seguir terdo rotinas de autenticagao

disciplinadas no Manual de Orientacdo do eSocial:



I - empregadores domésticos;

Il - microempreendedor individual (MEI);

Il = contribuinte individual equiparado a empresa,
com até 2 empregados;

IV = pequeno produtor rural, com até 2
empregados permanentes;

V - segurado especial.

N&o existe, no Manual de Orientacdo do eSocial, tal
determinagdo. Assim sendo, as empresas poderdo
continuar mantendo os mesmos servigos que elas
tinham antes da implantagéo do eSocial, dentre os

quais a prestagao de servigo de um contador.

N&o. Para tanto, basta que seja empregador,
empresa ou equiparado, de acordo com a

legislagdo aplicavel.

Por enquanto, nao existe normatizacao dispondo
sobre aplicacdo de multas em face da ndao
implantacao do eSocial. Todavia, devemos
aguardar a manifestacdo dos 6rgaos competentes
sobre o0 assunto.

Ressalta-se, contudo, que, conforme minuta da
portaria interministerial a ser aprovada e publicada,
constante do site www.eSocial.gov.br (verificada

no dia 09.01.2014), a ndo transmissdo dos eventos
do eSocial impede a expedicéo da certidao de

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda

Nacional e do Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF),
observado o disposto em legislagao prépria, bem
como menciona que aquele que deixar de prestar
as informacdes no prazo fixado ou que a apresentar
com incorre¢des ou omissdes ficard sujeito as

penalidades previstas na legislagao especifica.

N&o ha divulgagao de informagdes relativas a esse
questionamento. Entretanto, acredita-se que o
escritério de contabilidade poderé efetuar o envio,
desde que atendido o que for determinado pelo
manual de orientacdo. Quanto a responsabilidade
pelas informacgdes, devemos aguardar o manual de
orientacdes que seré publicado pelos Ministérios
envolvidos, objetivando verificar qual sera a
determinagdo nesse ambito.

Lembramos que, se o referido manual ndo

trouxer qualquer disposicéo sobre o assunto, 0s
interessados deverdo consultar, em um primeiro

momento, a Receita Federal do Brasil.

No site do eSocial, www.esocial.gov.br, em
perguntas e respostas, constam as perguntas de

n%s 38, 39 e 40, a sequir transcritas:



O encerramento da folha sera feita com a geragao
da DCTF, apenas quando esta estiver em vigor com

a substituicdo da GFIP.

Serd possivel emitir guias parciais de recolhimento
(DARF), ressaltando que somente apds a
transmissdo e totalizacdo dos eventos periddicos
do eSocial na competéncia e consequente
realizacdo da apuracdo das contribuicdes
previdenciarias, mesmo antes da transmissao da

DCTF-Web. O contribuinte podera selecionar os

débitos que serdo recolhidos, bem como os valores.

Por padrao da aplicagdo, todos os débitos estardo
incluidos no DARF, mas este padrdo poderé ser

alterado pelo usudrio.

A geracdo de guias de recolhimento do FGTS sera
feita pela prépria Caixa, a partir das informacgdes do

eSocial.”

Dentre as obriga¢des acessérias abrangidas,
temos: Relacdo Anual de Informacdes Sociais

(Rais); Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS

e Informacdes a Previdéncia Social (Sefip/GFIP);
Cadastro Geral de Empregados e desempregados
(Caged); Manual Normativo de Arquivos

Digitais (Manad) Comunicagao de Acidente do
Trabalho (CAT); Registro de Empregados; Perfil
Profissiogréfico Previdenciério (PPP); Declaragao
de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF);
Folha de Pagamento; Termo de Rescisdo do

Contrato de Trabalho (TRCT).

Utilizardo as informagdes do eSocial os seguintes
6rgdos: Ministério do Trabalho e Emprego; Receita
Federal do Brasil; Instituto Nacional do Seguro
Social; Ministério da Previdéncia Social; Caixa

Econdmica Federal, entre outros.

Primeiramente, o empregado ndo terd acesso as
informacdes do eSocial. Entretanto, de acordo
com a estruturacéo do projeto, o objetivo é que

0 empregado possa verificar, por exemplo, se 0s
recolhimentos previdenciarios e fundiérios foram
realizados pela empresa, por meio de um portal,
utilizando o seu CNIS. Devemos lembrar, contudo,
que as disposi¢cdes mencionadas ainda estdo em
projeto. Portanto, ainda é cedo para fazer qualquer

tipo de afirmagdo neste sentido.
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Para facilitar o trabalho de regularizagéo cadastral, foi criada uma aplicagao para verificar se o CPFe o NIS
estdo aptos para serem utilizados no eSocial. No sistema Folhamatic Folha de Pagamento, esta disponivel
arotina de “Qualificagdo Cadastral”, onde poderé gerar um arquivo em lote para a verificagdo do CPFx NIS

no portal do eSocial.

O acesso ao portal, assim como a obtenc¢édo de mais informacdes, devem ser obtidos a partir do site

http://www.esocial.gov.br/qualificacaoCadastral.aspx.

ENVIO, PRAZO, TRANSMISSAO E RETIFICACAO

Como sera o processo de envio das informacgoes por meio do eSocial?

Os empregadores gerardo um arquivo eletrénico contendo as informacgdes previstas nos leiautes, assinado
digitalmente, transformando-o em documento eletrénico, nos termos da legislacdo brasileira vigente, de
maneira a garantir a integridade dos dados e a autoria do emissor.

Este arquivo eletrénico serd transmitido pela Internet para o ambiente nacional do eSocial, que, apds

verificar a integridade formal, emitird o protocolo de recebimento e o enviard ao empregador.

Que formato de arquivo sera utilizado por meio do eSocial: “XML” ou “TXT”?

A previsao é que o eSocial utilize o formato “XML".



Devido a grande quantidade de informagdes a
serem langadas no sistema, a principio, somente
serd possivel aimportacéo do arquivo do sistema
de folha adaptado ao leiaute divulgado pela Receita
Federal do Brasil para o eSocial, ndo havendo,
portanto, previsdo de preenchimento manual

das informagdes. Contudo, poderd haver um

portal, assim como hoje existe para o empregador
doméstico, atendendo as pequenas empresas no
sentido de prestar as informagdes solicitadas pelo

eSocial.

A Receita Federal do Brasil, juntamente com os
demais Ministérios participantes do sistema do
eSocial, deixaram claro que o sistema abrangera
0s eventos ocorridos, especificamente, a partir da
competéncia de Janeiro de 2014.

Conforme o leiaute divulgado, para cada vinculo
trabalhista existente na empresa na data de
implantacao do eSocial deverd ser gerado um
arquivo correspondente, contendo as informagdes
cadastrais e contratuais atualizadas até a data de

envio do arquivo.

Considerando que o inicio da obrigacdo do eSocial
se dara a contar da competéncia de Janeiro de 2014,
e tendo em vista que ndo houveram alteragdes nas

legislagdes pertinentes as obrigagdes trabalhistas

e previdenciérias, depreende-se que os dados
anteriores a entrada em vigor do eSocial deverdo ser
mantidos pelos prazos prescricionais previstos na

legislagdo.

Nao foi divulgada qualquer informacao relativa a
necessidade de manutencao de arquivos paralelos
das informacdes enviadas para o eSocial. Entretanto,
havendo interesse, inclusive por prevencao quanto a
eventual perda de tais informacdes, ficara a critério

de cada empresa a ado¢do de backup ou n&o.

Conforme informacdo constante daversao 1.1 do
Manual de Orientacdo do eSocial publicada no site
www.esocial.gov.br, a qual, apesar de concluida

pela equipe técnica do eSocial, estd aguardando

sua aprovacdo por meio de ato normativo dos
Ministérios da Fazenda, da Previdéncia Social e

do Trabalho e Emprego, na minuta da portaria
interministerial que institui o eSocial, a transmissao
ocorrera da seguinte forma:

| — eventos iniciais:

a) as informacdes relativas a identificacao do
empregador, de seus estabelecimentos e obras de
construcao civil deverao ser enviadas previamente a
transmissao de outras informacoes;

b) as informacdes relativas aos vinculos mantidos no
momento do inicio da obrigatoriedade da utilizagéo
do eSocial deverao ser transmitidas antes do envio
de qualquer evento periddico ou n&o periddico e até

o final do 1° més de sua obrigatoriedade;



Il —eventos de tabelas:

a) as informacdes relativas as tabelas do
empregador, que representam um conjunto de
regras especificas necessarias para validagao

dos eventos do eSocial, como as rubricas da

folha de pagamento, informagdes de processos
administrativos e judiciais, lotagdes de trabalho,
relacdo de cargos e funcdes, jornada de trabalho e
outras necessdrias para verificacdo da integridade,
deverao ser enviadas previamente a transmissao de
qualquer evento que requeira essas informacdes;
b) as informacdes de atualizacao de identificacao
do empregador, dos estabelecimentos e das obras
de construcéo civil deverao ser enviadas até o dia 7
do més seguinte ao de ocorréncia da alteragéo, ou
previamente a transmissao de qualquer evento que
requeira essas informacdées para validacdo, o que

ocorrer primeiro;

lll - eventos ndo periddicos:
a) as informacdes iniciais de admisséo de

empregado ou de contratagdo de trabalhador sem

vinculo empregaticio deverdo ser enviadas até o

final do dia imediatamente anterior ao do inicio da
prestacdo do servico;

b) as informacdes de acidente de trabalho deveréo
serenviadas até o 1° dia util sequinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato;

c) as informagdes de desligamento deverao
serenviadas até o 1° dia util sequinte a data do
desligamento, no caso de aviso-prévio trabalhado,
ou do término de contrato por prazo determinado
e até 10 dias seguintes a data do desligamento nos

demais casos;




d) as informacdes dos demais eventos nao
periédicos, inclusive as atualizagdes do registro

de empregados e demais trabalhadores, deveréo
ser enviadas até o dia 7 do més seguinte ao que

se referem ou até o envio dos eventos mensais de
folha de pagamento que se relacionem segundo
as regras de validagao constantes no Manual de
Orientacao do eSocial, disponivel no site do eSocial

na Internet, http://www.esocial.gov.br;

IV — eventos periddicos:

a) as folhas de pagamento de remuneragdes e
demais rendimentos pagos devidos ou creditados
atodos os trabalhadores deverdo ser transmitidas
até o dia 7 do més seguinte ao que se refiram;

b) as informacdes relacionadas a outros fatos
geradores, dedugdes, bases de célculo e valores
devidos de contribui¢des previdenciérias,
contribuicdes sociais de que trata a Lei
Complementarn® 110/2001, contribuicdes
sindicais, FGTS e imposto sobre a renda retido na
fonte deverdo ser transmitidas até o dia 7 do més
seguinte ao que se refiram.

Ressalta ainda que haverd a antecipacéo do
vencimento para o dia Util imediatamente anterior
quando ndo houver expediente bancério nas datas
indicadas nas letras “c” e “d” do item Ill e nas letras
“a" e “b"doitem IV.

O empregador/contribuinte, ao transmitir suas
informacdes relativas ao eSocial, deveréa fazé-lo
considerando o sequenciamento légico descrito
no eSocial, pois as informagdes constantes

dos primeiros arquivos sao necessarias para
processamento das informagdes constantes nos

arquivos a serem transmitidos posteriormente.

As informagoes relativas a identificagdo do
empregador, que fazem parte dos eventos iniciais,
deveréao ser enviadas previamente a transmissao de
todas as demais informacdes.

Considerando que as informagdes que fazem parte
dos eventos de tabelas dever&o ser utilizadas nos
demais eventos iniciais e também nos eventos
periédicos e ndo periddicos, estas deverdo ser
enviadas logo apds a transmissdo das informagdes
relativas a identificacdo do empregador.

Em seqguida, deverao ser enviadas, caso existam, as
informacdes previstas nos eventos nao periédicos
e, por ultimo, as informacgdes previstas nos eventos

periédicos.

N&o existe previsdo para esse caso. Entretanto,
como se trata de uma situacdo que costuma ser
amplamente divulgada pela midia, as empresas
poderdo aguardar manifestacao espontanea do
Governo sobre 0 assunto ou entdo entrarem
contato com a Receita Federal do Brasil. Nesse
sentido, as empresas podem tomar medidas de
prevenc¢do, como manter em arquivo proprio
(backup) as informacdes transmitidas para que
exista a possibilidade de recuperé-las caso haja

necessidade.



Como ocorrera a integracao das informacoes
entre as empresas tomadoras de servicos e as
empresas terceirizadas que vierem a lhe prestar
servicos?

Inexiste, até o momento, previsao quanto

ao procedimento a ser adotado no tocante

ao “cruzamento” de informacdes entre

empresas tomadoras e prestadoras de servigos
(“terceirizadas”), devendo aguardar a manifestagao

dos 6rgaos oficiais a respeito do assunto.

Qual o prazo para o envio das informacoes
referentes a adimissao, demissao, afastamento
e falecimento?

Admisséo: As informacgdes precisarao ser enviadas
até o final do dia anterior da atividade laboral ou no
inicio da mesma.

Demissdo: As informacdes de desligamento

deverdo ser enviadas até o 1° (primeiro) dia util

seguinte a data do desligamento, no caso de aviso

prévio trabalhado ou do término de contrato por
prazo determinado, e até 10 (dez) dias seguintes a
data do desligamento nos demais casos.
Afastamento: Deve ser enviado até 10 (dez) dias da

ocorréncia de afastamento. Falecimento: imediato.

Um dado cadastral de admissao que ja tenha
tido uma posterior alteracao contratual, pode
ser retificada?

Sim. Alteracédo nao deve ser confundida com
retificacdo. Um evento de retificacdo visa
corrigirum erro ocorrido desde o nascedouro da

informacao.
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Havera impedimento para enviar uma alteragao
salarial retroativa?

N&o haverd impedimento em enviar alteragéo
contratual com a alteracdo salarial retroativa.
Contudo, isso acarretaria a inconsisténcia das
folhas de pagamento subsequentes que seriam
afetadas pela alteracao salarial e necessidade de
retificacao.

Sera permitido a geracao do evento de forma
retroativa para os casos em que o atestado
médico é entregue pelo empregado no retorno
do afastamento?

Sim. Se houver eventos afetados pela informacéo

em atraso, estes deverao ser retificados.

Podemos agrupar inimeras alteracoes na
semana e enviar apenas uma vez?

Sim pode, desde que sejam observados os prazos
de transmissao previstos na legislagao vigente.
Como a empresa deve proceder quando o
médico assistente nao informar os dias de
afastamento no atestado médico ou quando o
atestado tiver prazo indeterminado?

De acordo com a resolucédo 1851/08, a empresa
deve especificar o tempo necessério para a
recuperagao ou o médico do trabalho da empresa

pode fixar a data.

Qual o procedimento a ser adotado no caso
em que o envio da admissao e demais eventos
vinculados a um empregado nao foi feita no
prazo devido e cuja falha sé foi percebida
posteriormente ao encerramento da folha da
respectiva competéncia?

Essa folha precisa ser retificada. A folha é reaberta

€ 0 evento de remuneracdo ou pagamento do
empregado é transmitido. A folha é recalculada

€ 0s novos débitos sao apurados e declarados.
Em casos de retificacdo em que haja mudanca
maior no valor a recolher a titulo de contribuicéo
previdenciaria, serd possivel a geragédo de novo
DARF e uma nova Guia de Recolhimento do FGTS.
Este podera ser uma guia completa ou podera ser

uma guia complementar.

FISCALIZACAO E
AUTUACOES

Como sera realizada a fiscalizacao apods a
implantacao do eSocial?

Tendo em vista a ndo ocorréncia de modificacoes
nas legislagdes pertinentes ao processo fiscalizador,
depreende-se, por conseguinte que ndo havera
mudanca no processo. Todavia, devemos ficar
atentos as modificacbes legais que poderao ocorrer
apos a implantagao.

O que podera ocorrer é que, como 0s 6rgaos
fiscalizadores terdo acesso a todas as informacées
via eSocial, a ocorréncia de fiscalizacdes fisicas

deverao diminuir,

Qual a penalidade para a entrega com atraso e
se a penalidade ocorre ao retificar valores, por
exemplo?

Havera penalidade para entrega em atraso de
informagdes apenas nos casos ja previstos em lei,
inclusive com relagdo as retificagdes e nos valores

nela estipulado.



A retificacao durante a denuncia espontanea (sem
procedimento de oficio regularmente instaurado)
ndo gera penalidades tributérias, excluidas de
carater moratério sobre os débitos ndo recolhidos

em época propria.”

A empresa podera receber autuacao de apenas
um dos Ministérios abrangidos?

E uma hipétese que, a principio, ndo se pode
descartar, ja que a informacado que suscitard a
autuacao poderé ter sido, especificamente, de

apenas um dos Ministérios.

Havera multa devido ao envio de eventos fora
do prazo?

As empresas estardo sujeitas a multas por atraso
ja& previstas na legislagéo previdenciéria, fiscal,

trabalhista e do FGTS.”

CARGA INICIAL

Quais sao os eventos abrangidos pelo eSocial?

Conforme informagao constante do site www.

esocial.gov.br(verificada em 09.01.2014), j& consta

aversdo 1.1 do Manual de Orientacéo do eSocial.
Apesar de concluida pela equipe técnica do
eSocial, aversao 1.1 do manual estd aguardando
sua aprovacao por meio de ato normativo dos
Ministérios da Fazenda, da Previdéncia Social e do
Trabalho e Emprego.

O ato j& se encontra em fase final de tramitacéao e,
t&o logo serd publicado no Didrio Oficial da Uniao
que o status do manual encontra-se em “minuta

em elaboracéo”, passara a vigente.

Apesar de ainda n&o ter efeito normativo, a
antecipagéo da divulgagao do manual tem o
objetivo de divulgar as alteragées no leiaute de
arquivos, as regras de preenchimento, as regras
de validacao e as demais orientacées que serao
aprovadas no inicio de 2014, para que as empresas
possam ter acesso as informagoes relevantes a sua
preparagao para o eSocial.
E, de acordo com o leiaute ndo oficial constante da

minuta, os eventos abrangidos pelo eSocial sdo:

Os eventos iniciais:

E a carga inicial do “RET” (registro de eventos
trabalhista), que sdo as informagdes cadastrais
como, cadastramento inicial de vinculos,
informagoes dos empregados, arquivos e
tabelas como de cargos, funcdes, lotacéo,

ribricas da folha de pagamento, entre outros.

$-1000 - Informagoes do Empregador/
Contribuinte;

$-1060 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de
Construcéo Civil;

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo.

Os eventos de tabela sdo compostos pelas
informacoes previstas nos seguintes leiautes:
$-1010 - Tabela de Rubricas;

$-1020 - Tabela de Lotacgoes;

$-1030 - Tabela de Cargos;

S$-1040 - Tabela de Funcdes;

$-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho;
$-1070 - Tabela de Processos Administrativos/
Judiciais;

$-1080 - Tabela de Operadores Portudrios.



Os eventos nao periddicos sao compostos pelas
informacgoes previstas nos seguintes leiautes:
$-2200 - Admisséao de Trabalhador;

$-2220 - Alteragdo de Dados Cadastrais do
Trabalhador;

$-2240 - Alteracdo de Contrato de Trabalho;
$-2260 - Comunicacado de Acidente de Trabalho;
$-2280 - Atestado de Satde Ocupacional;
$-2320 - Afastamento Tempordrio;

$-2325 - Alteracdo de Motivo de Afastamento;
$-2330 - Retorno de Afastamento Temporario;
S-2340 - Estabilidade — Inicio;

$-2345 - Estabilidade — Término;

$-2360 - Condicao Diferenciada de Trabalho —
In{cio;

$-2365 - Condigdo Diferenciada de Trabalho -
Término;

S-2400 — Aviso-Prévio;

$-2405 - Cancelamento de Aviso-Prévio;
$-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego —
Infcio;

$-2620 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego —
Alt. Contratual;

$-2680 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego —
Término;

$-2800 - Desligamento;

$-2820 - Reintegragao.

Os eventos periddicos sdo compostos pelas
informagdes previstas nos seguintes leiautes:
$-1100 - Eventos Periddicos — Abertura;
$-1200 - Eventos Periédicos — Remuneracgéo do
Trabalhador;

$-1300 - Eventos Periédicos — Pagamentos Diversos;
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S$-1310 - Eventos Periddicos — Servicos Tomados
mediante Cessdao de M&o de Obra;

$-1320 - Eventos Periédicos — Servicos Prestados
mediante Cessdo de M&o de Obra;

$-1330 - Eventos Periddicos — Servicos Tomados
de Cooperativa de Trabalho;

S-1340 - Eventos Periédicos — Servicos Prestados
pela Cooperativa de Trabalho;

$-1350 - Eventos Periédicos — Aquisicao de
Producéo;

S$-1360 - Eventos Periédicos — Comercializacdo da
Producéo;

$-1370 - Eventos Periédicos — Recursos Recebidos
ou Repassados para Associacdo Desportiva que
mantenha equipe de Futebol Profissional;
$-1380 - Eventos Periddicos — Informagoes
complementares — Desoneragao;

$-1390 - Eventos Periédicos — Receita de
Atividades Concomitantes;

$-1399 - Eventos Periédicos — Fechamento;
S$-1400 - Eventos Periddicos — Bases, Retencéo,
Deducdes e Contribuicdes;

$-1800 - Eventos Periddicos — Espetdculo Desportivo.

E, para exclusao de eventos transmitidos
indevidamente, deverd ser transmitido arquivo no

leiaute previsto em S-2900 — Exclusdo de Eventos.

O Governo disponibilizara um Programa Gerador
de Declaracao?

A Receita Federal do Brasil divulgou, em seu site,

www.esocial.gov.br, uma série de perguntas e

respostas relativas ao assunto, dentre as quais consta
ade n° 6, relativa ao assunto, a qual reproduzimos a

seqguir:




SEGURADQOS

Como proceder quando admitir um colaboradore o
mesmo ndo é cadastrado no PIS, visto que esse é seu
1° emprego?

N&o serd possivel a admissao do trabalhador que
nao tiver o nimero de NIS (seja PIS, PASEP ou NIT). A
Caixa, disponibilizard uma ferramenta para inscri¢do

online do trabalhador no cadastro do PIS.

Sera necessario informar a ocorréncia de
aposentadoria dos colaboradores?

Sim, estd é uma informacao que compde a série
histérica da RAIS, onde s&o apresentados os nimeros
de trabalhadores aposentados que mantém o

vinculo empregaticio.

Caso seja encontrada divergéncias no momento
davalidacao do CPF/ NIS, qual procedimento a
tomar?

Relativas ao CPF: Situacéo “suspenso”,
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“nulo”,”cancelado” ou “data de

nascimento divergente”, procurar o Orgdo

conveniados da RFB (Receita Federal do

Brasil / Banco do Brasil, Caixa e Correios).
Relativas ao NIS: “CPF” ou “data de nascimento
divergente”, o usudrio devera estar atento, pois

a orientacdo seré dada de acordo com o ente
responsavel pelo cadastro do NIS (INSS, CAIXA ou

Banco do Brasil).

A apuracao do controle de ponto sera enviada
ao eSocial ou somente a informacao do horario
que o colaborador cumpre?

No layout atual do projeto, seré informado apenas

o horério de trabalho cumprido pelo empregado.




SISTEMA FOLHAMATIC FOLHA DE PAGAMENTO

Ha algum cadastro/tabela no Sistema Folhamatic Folha de Pagamento que sera utilizado

juntamente com o eSocial e que ja podemos preencher/cadastrar?
Sim, o Sistema Folhamatic Folha de Pagamento, j& estéd com a rotina do CAT 100% adequada com o layout
do eSocial, abrangendo todas as especificagdes.Foram inseridos a busca pela “Partes Atingidas” e também

0 “Agente Causador”, conforme telas abaixo:

PARTES ATINGIDAS:



...l A .- AP ..
B AGENTE CAUSADOR:

Quanto ao envio da Folha de Pagamento, podera ser enviada até o dia 7 e o FGTS permanece com
pagaramento dia 7 também?

Sim, conforme legislacdo, permanece as mesmas datas.

www.portalesocial.com.br




